‘Ano del 90° Aniversario de la Fiesta Nacional de la Vendimia”

MINISTERIO DE GOBI ERNO,

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Subsecretarfa de Trabajo y Empleo

MENDOZA

ACTAT
SECTOR EDUCACION

En la Ciudad de Mendoza, a los 20 dias del mes de febrero de 2026, siendo las 11:00 horas.,
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabjo, Tec.
RODRIGO HERRERA, por la entidad sindical SUTE: Gustavo Correa, César Maturano, Ménica
Morales, Romina Pesci, Ricardo Morales y Alejandra Lorenzi, con el debido asesoramiento
letrado del Abogado Mauricio Guzman; por el Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic. MARIANA
LIMA, por el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial, Abog. DANIELA
MONTANI y por el Ministerio de Educacién y Direccion General de Escuelas, Lic. DANIELA
GARCIA y Abog. ALEJANDRO SCONFIENZA.

e — e —————————— e

Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo, expresa:

El Gobierno de la Provincia de Mendoza viene a iniciar la negociacion colectiva salarial
correspondiente al Aflo 2026, en el marco de la convocatoria realizada por el Ministro de
Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial y en cumplimiento de lo acordado en acta de
fecha 23 de diciembre de 2025. La presente instancia se desarrolla, considerando el actual
contexto macroeconémico, con sujecion a la Ley 9681 Presupuesto Provincial 2026, sus normas
reglamentarias y las pautas macrofiscales alli previstas. En atencion al contexto econémico y con
el propésito de otorgar previsibilidad salarial a los agentes, asegurando asimismo la continuidad y
.gficiencia en la prestacion de los servicios publicos, las propuestas que se formulan se han
elaborado teniendo en cuenta los recursos genuinos de |a Provincia, a efectos de garantizar su
cumplimiento durante el ejercicio.
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Por todo lo expuesto es que se acerca a esta mesa la siguiente propuesta salarial aplica
xclusivamente a los agentes del sector:;

opuesta - Sector Docente dependientes de la DGE:
propone el siguiente esquema de incremento salarial:
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Fg/—%: "Mé{ Basico (item 1003) y Estado Docente (item 1313)
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o  (ZLos incrementos propuestos son no acumulativos calculandose sobre la base del mes de
= diciembre de 2025.
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:_ Antigiiedad mar-26 may-26

| Hasta 11 afios $745.000] $759.165

3 De 12 a 16 afnos $751.900| $765.965

] De 17 a 23 afios $758.700|  $772.665|

3 De24a29afios | $765.400| $779.265

i Masde 30afios | $792.000| $805.765

e A los valores antes detallados, deberan adicionarse los incentivos 1071, 1348, 1541, 1578 y 1595,

= en caso de corresponder y atendiendo a las particularidades de cada docente. La garantia aqui

5 propuesta, se aplicara conforme las condiciones detalladas en acta acuerdo del dia 18 de octubre

e de 2024.

:i Propuesta - Sector Celadores dependientes de la DGE:

_ 1- Se propone el siguiente esquema de incremento salarial:

:f Mes Basico (item 1003), Convenio Celadores Paritaria 2013 (item 1423),

= Adicional Convenio Celadores Paritaria 2008 (item 3097) \

“ Marzo |5 % / !

o N
& Junio |2% ;

Los incrementos propuestos son no acumulativos calculdndose sobre la base fija del mes de|"
diciembre 2025.

Cedida la palabra a la Asociacién Sindical, manifiesta: Rechazamos la propuesta del Estado
Empleador por ser insuficiente y no contemplar los reclamos formulados por esta Asociacion
Sindical, mantenemos la exigencia de modificar |a base de calculo de los aumentos ofrecidos
stableciendola en el mes inmediato anterior, mantenemos el reclamo por la falta de incremento
de salarios durante el afio 2020 que se encuentra en instancia judicial, se denuncia el sistematico
eneralizado incumplimiento de acuerdos paritarios y conclusiones de mesas técnicas que han &
sido debidamente formalizados, |o cual socava la buena fe negocial y vulnera derechos adquiridos
de los trabajadores de la educacion. En este sentido, se reclama con caracter de urgencia que no
“se.ha efectivizado el pago del Item Tareas Diferenciales para los celadores y celadoras de la
incia, conforme surge de manera explicita del Acta Paritaria de fecha 3 de julio de 2025y la 5w
correspondiente Mesa Técnica del dfa 26 de agosto del mismo afio. De igual modo, se denuncia <S¢k
que no se liquida el ftem Incentivo Dedicacién Docente en los términos y con el alcance/ :
establecidos en su ley de creacion, la Ley N° 9598, y su Decreto reglamentario N° 328/2025, 8¢ =
= constata una clara vulneracién de derechos consagrados en dicha normativa, realizandose
Zdescuentos indebidos en casos de licencias espgciales, enfermedades oncolégicas y graves,-
= suplencias por ascensos y a docentes ¢ cion a la maternidad, contraviniendd /1o,
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MENDOZA

establecido en Acuerdos Paritarios homologados por los Decretos N° 1386/1993 y N° 649/2015,
asi como las Actas Paritarias del 8 de mayo y 3 de julio de 2025. Se suma a esta lista de
incumplimientos la falta de efectivizacion del pago del [tem Incentivo Especializacién Docente
(doctorados, maestrias, diplomaturas), creado hace mas de un afo por la mencionada Ley N°
9598, sin que hasta la fecha se haya concretado su liquidacion.
Asimismo, se exige la inmediata cancelacion de las millonarias cifras adeudadas en concepto de
retroactivos a docentes MATE, reemplazos por Art. 61°, movimientos dentro del mismo
establecimiento, personal de la DAE y docentes itinerantes y domiciliarias por el jtem Dedicacion
Docente, asi como los montos correspondientes a reclamos por errores de liquidacion, antigiedad
y titulos que han sido reconocidos y no abonados. Se reclama, ademas, que no se ha considerado
la propuesta presentada por esta entidad sindical sobre Enfermedades Inculpables y, en un claro [ |
acto de omisién, no se ha convocado a la mesa técnica especifica que fuera fijada en el Acta f" "\\(“\ \
Paritaria de fecha 27 de junio de 2025 para tratar dicha materia. Del mismo modo, se insiste en NN
denunciar el persistente incumplimiento de la Clausula "J* del Acuerdo Paritario de fecha 19 de | * ‘ ‘
abril de 2024, la cual establece que cualquier trabajador que redna los requisitos para acceder al | |
beneficio jubilatorio puede solicitar el caracter remunerativo de la Clausula de Garantfa, derecho | 4 -
que hoy se ve obstaculizado. Se demanda también dar cumplimiento al Acuerdo Paritario del 23 \ >
de agosto de 2024, convocando y avanzando en los actos Utiles necesarios para efectivizar el \ -
Concurso de docentes en Cambio de Funcion para los perfiles pedagdgico y administrativo
contable, instituidos por la Ley N° 9600.
Se reitera el reclamo por el incumplimiento del Acuerdo Paritario de fecha 7 de noviembre de 2023
respecto a la DAE, donde no se han concursado los ingresos, no se han efectivizado las
titularizaciones y no se garantiza la percepcion de items propios del sector ni el pago del incentivo :
por dedicacion docente. Adicionalmente, se manifiesta la profunda preocupacién por las demoras \ o
irrazonables en la registracién de titulos, que en muchos casos superan largos mese
. perjudicando la carrera profesional de los docentes. Se denuncia la ineficacia del sistema de
+ reclamos virtual, donde los trabajadores solo pueden gestionar de manera impersonal y ven como
S\sus ntickets” son cerrados sin obtener satisfaccién, tramitacion y, en muchos casos, ni siquiera una
\' spuesta a sus justos reclamos, Se exige una solucién a la falta de concursos estatutarios|de
ularizacion y traslado de celadores, los cuales no se realizaron en todo el ano pasado, y se
denuncia la tergiversacion en el cémputo de licencias, que ha provocado duplicidad y sancione
injustas, castigando dos veces por |la misma causa a un trabajador.
Asi mismo denunciamos que el Estado Empleador incumple el Decreto 160/20 homologatorio del
Acuerdo Paritario de diciembre de 2018 sobre las continuidades del personal docente, en
particular el jerarquico.
& solicita que se retome la correccién del impacto salarial del item zona y de |la escala de
ntigliedad, exigiendo gue dichos items sean pagados por fuera del salario minimo neto docente
Z garantizado para que no sean absorbidos por este. Se insiste en la necesidad de equiparar las
asignaciones familiares con los montos establecidos a nivel nacional y se reclama el pago
adeudado por las capacitaciones correspondientes al afio 2025. Se exige la creacion de un nuevo
Z cupo para capacitacion destinado a celadores y la incorporacion de los docentes que cubren
Freemplazos por Art. 48° a la percepcién del Incentivo Dedicacion Docente. Se solicita la prérroga
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Especializacion Docente, el re-escalafonamiento de celadores que cumplen tareas administrativas
y la urgente implementacion del Reglamento de Escuelas Albergues, segun lo dispuesto por el
Decreto 86/2019. Finalmente, se exige una solucion definitiva a la situaciéon de los preceptores
respecto al piso salarial minimo garantizado, se demanda hacer extensivo el item Dedicacion
Docente a todos los trabajadores de la Educacién y que se atienda la manifiesta inequidad
existente entre los cargos jerarquicos y el doble cargo docente. Por todo lo expuesto, esta
representacion sindical mantiene la reserva de acudir ante los tribunales federales y ante los
Organismos Internacionales del Trabajo por la Inconstitucionalidad del Decreto N°® 609/24,
modificatorio del Decreto N° 955/04, que altera de manera unilateral el marco normativo de esta
Tercera Convencién Colectiva de los Trabajadores de la Educacion. Manifestamos la profunda
preocupacién por el creciente deterioro en las prestaciones brindadas por OSEP a los
trabajadores publicos de la provincia, exigiendo la inmediata atencién a las problematicas que la
deficiente gestién de la Obra Social produce en las trabajadoras y los trabajadores publicos y su
grupo familiar. Denunciamos con preocupacion la mala fe negocial del Estado Empleador al fijar la
finalizacién del cuarto intermedio de esta Audiencia Paritaria para después del inicio de los
plenarios en departamentales y provincial publicados en legal forma, entorpeciendo vy
pretendiendo condicionar el proceso de debate sobre la oferta salarial en las Escuelas.

Cedida la palabra a la representacién de la DGE, dice: Tomando vista de lo expuesto por la
entidad gremial se manifiesta que las mismas seran remitidas a la superioridad para su toma de
conocimiento, no obstante lo cual se niega expresamente la existencia de mala fé negocidora de

esta parte, como asi también, la inexistencia de incumplimientos paritarios y de descuentos
injustificados. Se destaca el cumplimiento del pago del ftem Incentivo Especializacién Docente, /
/Xeﬁalando al respecto que desde la planilla suplementaria del mes de junio de 2025 se comenzo a
bonar y desde ahi se ha enviado periédicamente los informes a liquidaciones mes a mes para la

rga de novedades, habiéndose procesado Yy enviado a liquidaciones los postitulos de,
Doctorados, Maestrias y Especializaciones. Hasta el dia de la fecha, se han procesado todos los
casos cuya documentacién esta cargada en forma completa en GEI. En relacion a los aspectos
gue se encuentran judicializados esta representacién estara a lo que la justicia resuelva. En
espuesta al reclamo presentado por ese Sindicato respecto de la liquidacién del item adicional {_
r Curso de Mantenimiento para celadores/as, se informa que |a solicitud de certificacion y pago
tramitada mediante el expediente EX-2026-00893803- -GDEMZA-MESA#DGE, el cual se
_ formé el 03/02/2026. En dichas actuaciones se incorporé una némina simple de agentes (DNI), sin
acompafar elementos sustantivos y/o técnicos de respaldo que permitieran acreditar o
fehacientemente el efectivo dictado, cursado y certificacion de la capacitacion, conforme lo &
previsto en la paritaria aplicable. Por tal motivo, y a fin de garantizar |a verificacion y trazabilidad
ministrativa, se requirio la intervencion de la Direccién de Educacién Técnica y Trabajo para la__
validacion de los agentes efectivamente certificados, conforme los registros obrantes en esa >y
© dependencia. Concluida esa instancia y recibido el listado validado, se informa que el adicional.
. correspondiente sera liquidado por planilla suplementaria, conforme: los términos establecidos en
kE [a paritaria. Finalmente, en relacion al pedido de cumplimento de la Cléusula "J" del Aquerdo 2
E Paritario de fecha 19 de abril de 2024, brevemente estara disponible en MxM el inicio d tr{é\mite =/3
Haberes" el cual se esté tramitando EX-2026-07600049-GDEMZA-MESARGE _~
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Se hace saber que todos aquellos puntos no respondidos en la presente no pueden, bajo ningun
concepto, considerarse como aceptados por esta representacion. Finalmente, se expresa que la
propuesta salarial realizada es seria, responsable y viable en el tiempo, formulada en un todo de
acuerdo con la ley 9681, Dcto. 609/24 modificatorios y concordantes, conforme se expreso
precedentemente. A fin de continuar con el dialogo con la entidad sindical se propone cuarto
intermedio.

Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo, expresa:

Se toma vista de lo expuesto por la entidad gremial, remitiéndose todo lo manifestado a las
autoridades correspondientes para su conocimiento. Respecto a lo manifestado en relacién al afio
2020, que se encuentra judicializado por la entidad sindical, esta representacién estara a lo que la
Justicia resuelva, por ser el ambito jurisdiccional donde se ha trabado la litis. Rechazamos
expresamente que esta representacién haya incurrido en incumplimientos de actas paritarias
como pretende exponer la entidad sindical. En cuanto a las reservas de inconstitucionalidad
planteadas respecto al marco normativo, se hace saber que el Decreto N° §35/2025 ha ratificado
la plena vigencia del Protocolo de Actuacion, subsanando cualquier observacion técnica previa y
garantizando la armonia con la Ley 23.551. Por lo tanto, el procedimiento actual goza de absoluta
validez juridica. En cuanto a los reclamos sobre [tems especificos y liquidaciones mencionadas, se
tifica que el Estado actta conforme a derecho, no obstante lo cual, se podra analizar situaciones
puntuales en el ambito técnico adminsitrativo correspondiente. Se hace saber que todos aquellos
puntos no respondidos en Ja presente no pueden, bajo ningin concepto, considerarse como
aceptados por esta representacion, Finalmente se expresa que la propuesta salarial realizada es
eria, responsable y viable en el tiempo, formulada en un todo de acuerdo con la Ley 9681, Dcto.
09/24 modificatorios y concordantes, conforme se expresé precedentemente. A fin de continuar
n el dialogo con la entidad sindical se propone cuarto intermedio.
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La ubsecre'taria de Trabajo y Empleo fija fecha de audiencia para el 27 de febrero de 2025 a las
11:00 hs. Siepdo las 14:15 horas, sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente
audiencia firmapdo las partes por ante el/ funcionario actuante que certifica.
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