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ANEXO I

EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

1'.- El olrecimiento de continuidad se realizarA a los docentes suplentes con
evaluacion positiva, segrin su funci6n, de su superior inmediato, cuya prestiici6n
de servicios sea como:

a) Director.
b) Director Maestro.
c) Vice-director.
d) Maeslro secretario.
e) Maestro de grado.
f) Maestro de sala.
g) Maestro recuperador.
h) Maestro de Educaci6n Mus:cal.
i) Maestro de Educaci6n Ffsica.
j) Maestro de Educaci6n Plestica y Artesanias.
k) Maestro de lngl6s.
l) Docentes de teatro.
m)Docente encargado de Laboratorio.
n) Asesor pedag6gico de los gabinetes seccionales.
o) Docentes del Programa de Aceleraci6n, Terminalidad y Apoyo a las Trr yec-

torias Escolares (MAfE).
p) Docentes de Educaci6n domiciliario/ hospitalario.
q) Docentes bajo proyecto.

2'.- En el caso de docentes que se desempeflen frente a alumnos, el ofrecim'ento
de continuidad se realizar6 a aquellos suplentes:

a) Que hayan accedido al reemplazo a trav6s del bono de ptlnlaje ok'rga-
do por Junta Calificadora de M6ritos.

b) Maestros de Grado y de Jardin de lnfantes que han accedi(lo al rcem-
plazo a trav6s de la presentaci6n de Carpeta de Antecedentes, ralrfica-

da por Junta Calificadora de M6ritos y que al momento de olrecer la

coniinuidad hayan obtenido el titulo correspondiente. El nrisrno deberA

ser presentado y refrendado por el director, quien dejara r;olria arc riva-

da en la documentaci6n del postulante.
c) Maestros que pertenecen al Area ldioma Extranjero (lngl6s) que h tyan

acreditado su competencia con el titulo establecido por la normativa

vigente.
d) Miestros de Areas especiales a cargo de Espacios Curriculares: Edu-

caci6n Plestica, Educaci6n Musical, Educaci6n Fisica, que hayan t'cce-
dido el reemplazo a trav6s de Carpeta de antecedentes, ralificadir por

Junta Calificadora de M6ritos y que hayan cumplimentado, al monrento

de ofrecer la continuidad, la competencia de titulo estatllecida plr la

normativa.

3'.- No tendrdn continuidad los docentes suplentes en horas y cargos (ltre:

a) Tengan suplencias a t6rmino: Jornada extendida y Mendoza Educa

Oi nOe"uOaran y/o no hubiesen cumplimentado toda la d.cttmentt'ci6n
requerida para acceder a suplencias.

c) Docentes que tengan un informe negativo fundado dt:l superior

.jer6rrquico (Art. 1 76", Decreto No 313/85).
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ANEXO II

EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

1".- El ofrecimiento de continuidad se realizarA a los docentes suplentes con
evaluaci6n positiva, segin su funci6n, de su superior inmediato cuya prcstacicn de
servicios sea como:

1 .1. Centros de Educaci6n B6sica de J6venes y Adultos:

a) Director.
b) Director Maeslro.
c) Maestro Secretario.
d) Maestro con cargo u horas c6tedra en Gt.gos vacantes.
e) Docentes con cargo u horas c6tedra de Educaci6n Fisica
f) Docentes con horas cetedra del Area Artistica.
g) Docentes con horas c6tedra de ldioma Extranjero.
h) Docentes con horas c6tedra de Primer Ciclo B6sico Secundario.
i) Personal que se desempefra en horas cdtedra destinadas a Psir;ope-

dagogos, Asesores Pedag6gicos, Psic6logos y Trabajadores Sociales
u otros profesionales dependientes de los Servicios dr: Orientirci6n
seccionales o institucionales.

j) Docentes con cargo u horas catedra de lnformetica.
k) Docentes en horas cdtedra, cargos u horas c6tedra qu( se

desempefran en multiciclos, no gradualidad, entidades convenierrtes,
semipresencial, articulaci6n institucional, aulas sat6lites, aulas rtine-
rantes y calendario dilerido.

l) Docentes con horas c6tedra o cargos destinadas a proye(tos in:;titu-
cionales con el aval del Supervisor y de la Direcci6n de Linea.

La continuidad de todas las horas catedra y los cargos refe, idos
anteriormente depender6 de la estricta y fundada evaluaci6n lrositivir del
Superior jerdrquico que corresponda en cada caso.
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1.2. Centros Educativos de Nive! Secundario:

a) Director.
b) Secretario.
c) Preceptor.
d) Docentes con horas cAtedra o cargos vacantes.
e) Personal que se desempena en horas catedra destinadas a Psicope-

dagogos, Asesores Pedag6gicos, Psic6logos y Trabajadorr:s Sociales
u otros pro{esionales dependientes de los Servicios do Orientirci6n
seccionales o institucionales.

f) Docentes con cargo u horas c6tedra de lnform6tica.
g) Docentes en cargos u horas c6tedra que se desempenan en rrtulti-

ciclos, no gradualidad, entidades conveniantes, semipresencial, at ticu-
laci6n institucional, aulas anexas, aulas itinerantes y caleni lario
diferido.

h) Docentes con horas c6tedra asignadas a los Referentes de Tr:rmi-
nalidad Educativa.

i) Docentes con horas cetedra o cargos destinados a proye(dos inslitu-
cionales con el aval del Supervisor y de la Direcci6n de Linea.
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La continuidad de todas las horas cdtedra y los carglos referidos
anteriormente dependera de la estricta y fundada evaluaci6n lrositivir del
superior jer6rquico que corresponda en cada caso.

2'.- Establ6zcase la continuidad de las horas c6tedra destinadas a los talleres
socioculturales de CEBJA y CENS que se encuentran comprenrlidos en la
Modalidad de Educaci6n en Contexto de Privaci6n de Libertad, ajuslada a una
rigurosa evaluaci6n por parte de la Coordinaci6n de la Modalidad t:clucaci6n en
Contexto de Privaci6n de Libertad y de la Direcci6n de Linea.

3".- No tendran continuidad los docentes suplentes en horas cdtedra y cargos que:

a) Adeudaran y/o no hubiesen cumplimentado toda la docurnentaci6l re-
querida para acceder a suplencia.

b) Tengan un informe negativo fundado del Superior jer/rrquicr, ad
referdndum de la Direcci6n de Linea, la que emitir6 la Rr:soluci6n res-
pectiva.

c) Se desempenen en horas c6tedras del Programa Mendoza I_duca.
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1".- El ofrecimiento de continuidad se realizar6 a los docentes suplentes con
evaluaci6n positiva, segln su funci6n, de su superior inmediato, cuya prestrici6n
de servicios sea como:
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EDUCACION ESPECIAL

Director.
Director Maestro.
Vice director.
Maestro Secretario.
Maestro de Grado: con tltulo Docente de la Modalidad y Especialidac que
desempena.

- cargo de grado
- cargo de apoyo

Maestro de Pre-taller.
Maestro de Taller.
Equipo T6cnico o Servicios de orientaci6n de cada escuela o Pro1Dsio-
nales ECAPDI, que se desempenan en cargos u horas, que acredite el
titulo especifico del area en ta que se desempenan y/o bono de puntaje
con el cual accedieron a la suplencia: Psic6logo, Trabajo Social, Fonoau-
diologia.
Coordinador de Apoyo.
Administrador de Red.
Maestro de Materias Especiales (Educaci6n Musical, Educa(;i6n Fisica,
Pl6stica y Artesanias, Teatro, Danza, Psicomotricidad y/u otros) que itaya
optado con bono especifico de la especialidad.
Maestro Com[n que preste funciones de cargo u horas supk)ntes (]n la
Modalidad Especial, contin*an hasta el 311O112019.
Maestro Domiciliario y Hospitalario con tltulo docentes del niver y/o
modalidad y especialidad, segfn el cargo en el que se desempefren.

a
b
c
d
e

D

i)
k

2".- No tendr6n continuidad los docentes suplentes en horas c6tedra y cargos que:

a) Adeudaran ylo no hubiesen cumplimentado toda la docurnentaci6rr re-
querida para acceder a suplencias.

b) Tengan un informe negalivo fundado del Superior jer4rquico ad
refer6ndum de la Direcci6n de Linea.

c) Tengan suplencias a t6rmino: Programa de Jornada eLtendi(ja y
Mendoza Educa.

d) A maestras domiciliarias cuyos alumnos hayan finalizado su cursado en
Instituciones de la Modalidad o docenles cuyos alumnos hayan finrrliza-
do sus tratamientos.
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ANEXO IV

EDUCACl6N SECUNDARIA (ORIENTADA Y TECNICA)

'l'.- El of recimiento de continuidad se realizar6 a los docentes suplentes con
evaluaci6n positiva, seg[n su funci6n, de su superior inmediato cuya pr()stacii n de
servicios sea como:

a) Director.
b) Vicedirector.
c) Regente.
d) Subregente.
e) Secretario.
f) Jefe de Preceplores.
g) Preceptor.
h) Jefe de Laboratorio.
i) ATP / JTP.
j) Jefe General de Enseianza Pr6ctica.
k) Jefe de Secci6n.
l) Maestro de Ensenanza Prdctica (MEP).
m) Profesor con horas c6tedra.
n) Personal de los Servicios de Orientaci6n: Asesores Pedagogicos, Orien-

tadores Psicopedag69icos, Orientadores Sociales y Coordinadores Peda-
g6gicos.

o) Coordinadores referentes de Educaci6n Domiciliaria/llospitaaria,
Docentes y Tutores de los servicios de Educaci6n Domicillaria/Hospi-
talaria que al 30 de diciembre no hayan concluido con la evaluirci6n
trimestral de sus estudiantes, cuya causal sea la sittraci6n de
enlermedad de los mismos.

p) En horas cdtedra destinadas a Coordinadores de Areas de Matem(lica,
Lengua, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, ldioma Exttarrjero, ()oor-

dinadores de las Orientaciones; Coordinadores de Educacion !:isica / del
Area de Educacion Artlstica.

q) Como Referente lnformetico con funciones de Administrador rle Retl, de

acuerdo a la evaluaci6n del superior jerArquico.

0 En horas cetedras destinadas a Educaci6n Sexual, de acut:rdo a la eva-

luaci6n de superior jer6rquico.
s) Como Coordinador de Area T6cnica en instituciones de EducrLci6n

Secundaria T6cnica y Sedes de Supervisi6n de Educaci6n'l 6cnica'
t) En horas cAtedra de Coordinaci6n del Plan de Meiora lnslilucioniil en

Educacion Secundaria T6cnica (INET).
u) Como Ayudante de Trabajos Prdcticos (ATP) Multimedia err esctielas

especializadas en arte, de acuerdo a la evaluaci6n del superior j:r6r-
quico.

v) En el Proyecto "Aulas Virtuales para Escolarizaci6n Protergida" (sr:grin

Resoluci6n No 029-DES-16 y Resoluci6n No 093-DES-17).
w) En el Proyecto de "Aulas de Experiencias Protegidas" (seg(rn Resokici6n

No 518-DES-14) y de "Trayectos de Experiencias Protel;idas" (s' rgrin

Resolucion No 20BB-DGE-1 7).
x) coordinadores referentes de Educaci6n Domiciliaria/Hospitalaria y a

Docentes y Tutores de los servicios de Educaci6n Domiciliaria/Hos pita-

laria que al 30 de diciembre no hayan concluido con la evalui 'ci6n
trimesiral de sus estudiantes, cuya causal sea la situaci6n de e nf er-

medad de los mismos
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2".- Se dispone la continuidad de las horas cetedra asignadas a los Direclores
para la Coordinaci6n del Plan de Mejora lnstitucional (Resoluci6n No i093-[)GE-
11)

3".- No tendr6n continuidad los docentes suplentes en horas catedra y cargos que:

a) Adeudaran y/o no hubiesen cumplimentado toda la documentaciorr requr:rida
para acceder a suplencia.

b) Provengan de desdoblamientos de Educaci6n Fisica e ldioma Extraniero,
creados para el ciclo lectivo 2018, haci6ndose eltensivo a los

desdoblamientos realizados en afros anteriores.
c) Docentes y Tutores de Educaci6n Domiciliaria y Hospitalaria cuya prestirc:6n

de servicios haya finalizado por alta m6dica de los alumnos.
d) Personal y docentes con contrato a t6rmino.
e) Docentes que tengan un informe negativo fundado del superior jeriirquico (Art.

1 76', Decreto No 31 3/85).
l) Docentes que se desempenen en horas catedras asignadas para Proy(:ctos

lnstitucionales (durante el 2018 y anteriores); Jornada Extendida y Men'loza
Educa.
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ANEXO V

CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

1".- El ofrecimiento de continuidad se realizare a los docentes suplentes con
evaluaci6n positiva, segOn su funci6n, de su superior inmediato cuya presttrci6n
deservicios sea como:

a Director.
b Viced irector.
c Director Maestro.
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d Maestro con cargo u horas c6tedra, cuya matricula no est6 err riesgo de
acuerdo con la reglamentaci6n vigente.

e) Directivos cuyas horas c5tedra est6n asignadas para gesli6rr o pr(,yec-
tos.

l) Coordinadores designados en horas c6tedra del Plarr (le M,riora
lnstitucional (INET).

g) Profesores con cargo u horas c6tedra de Educaci6n Fisica.
h) Profesores con cargo u horas cetedra de N0cleo de Formaci6n General.
i) N0cleo de Formaci6n de Fundamento (administraci6n).
j) Docentes que sus actividades est6n relacionadas con la g<:sti6n de pro-

yectos de INET.

2'.- No tendren continuidad los docentes suplentes en horas c6tedra y cargos que:

a) Tengan convenios vencidos.
b) Adeudaran y/ o no hubiesen cumplimentado toda la documentaci6rl re-

querida para acceder a suPlencia.
c) Docentes que tengan un informe negativo fundado del superior ier6r<1uico

(Art. 176", Decreto No313/85).
d) Se desempenen en cursos que la Direcci6n de Centro de Capacittrci6n

para el Trabajo determine su cierre a efectos de adecuar la oferta eouca-
tiva a la demanda de la comunidad y/o del desarrollo local.

e) Docentes cuyas horas cdtedra estAn asignadas a Proyectos

(
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ANEXO VI

ESCUELAS ART|STICAS VOCAC]ONALES

1".- El ofrecimiento de continuidad se realizara a los docentes suplentes con
evaluaci6n positiva, seg0n su funci6n, de su superior inmediato cuya prestiici6n
deservicios sea como:

a) Director Maestro.
b) Maestro Secretario.
c) Maestro con titulo docente del Lenguaje Artistico y especiali(iad.
d) Maestro con titulo habilitante del Lenguaje Artfstico y especialidad.
e) Maestro de Mtisica con titulo supletorio del Lenguaic Artistir;o y

especialidad.
f) Docente en cargo u horas de Encargado del Laboratorio de lnformatica

Aplica-da a las especialidades de la Modalidad Educaci6n Artititica.

2'.- No tendr6n continuidad los docentes suplentes en horas c6tedra v cargos que:

a) Adeudaran y/o no hubiesen cumplimentado toda la docutnentacior r re-
querida para acceder a suPlencia.

b) Docentes que tengan un informe negativo fundado del superior ler6rtluico
(Art.176", Decreto No 313/85).
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