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MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA

PARITARIA NO SALARIAL - SECTOR EDUCACION

En la ciudad de Mendoza, a los 23 dias del mes de agosto de 2024, siendo la hora 09:30 hs.,
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Abog. IGNACIO PALEROQO, por
SUTE, Carina SEDANO, Gustavo CORREA, Maria Alejandra MARTIN, Laura Cecilia GOMEZ y Danilo'
Abraham OLGUIN, con el asesoramiento del Abogado Mauricio GUZMAN, por Ministerio de
Educacion, Cultura, Infancias y Direccién General de Escuelas (DGE), Lic. Daniela GARCIA, vy
Abogado Alejandro SCONFIENZA, y por Cuerpo Paritario: Abog. Gustavo SINZIG.
Abierto el acto por el funcionario y cedida la palabra a la representacién del Ministerio de
Educacion, Cultura, Infancias y Director General de Escuelas (DGE), expresa: que en el marco
del acta acuerdo no salarial signada el 19/12/2018, entre la DGE y el SUTE, donde se acordd
expresamente con la representacion sindical y respecto los agentes en cambio de funciones, que se
elaboraria un proyecto de insercién para estos mismos a cargos pedagoégicos activos que puedan ser
esarrollados por éstos, conforme a sus patologias incapacitantes, fomentando principaimente el
esarrollo de su profesién y poniendo en valor la dignidad de las personas en el marco laboral. En este
entendimiento, tanto los representantes de la Direccion General de Escuelas como los del SUTE,
ratifican en un todo, el Proyecto de creacién de Perfiles de Trabajo”, que fuera acordado en el marco
de las reuniones de la COMISION PARITARIA PERMANENTE DE CAMBIO DE FUNCIONES y que se
in¢orpora al presente como acta paritaria, y que reconoce como su base el Acuerdo Paritario del mes
de octubre de 2006, sobre Régimen de Cambio de Funciones para los Docentes Dependientes de la
Dﬁfeccién General de Escuelas de la provincia de Mendoza. Asi mismo las partes manifiestan el mutuo
campromiso de continuar trabajando en la tematica en el marco de mencionada COMISION
PARITARIA PERMANENTE DE CAMBIO DE FUNCIONES
PERFILES DE TRABAJO
/ 1. Los cambios de funciones pueden devenir de un proceso de recalificacién laboral, otorgado por
) SRT o de un cambio de funciones propiamente dicho dispuesto por Salud Laboral, segln sea
la naturaleza de la patologia - laboral o inculpable, respectivamente-.

En este marco de situacién es dable mencionar, que numerosos estudios corroboran que
después de los factores familiares, es la capacidad del docente el factor determinante mas
influyente en el éxito de los estudiantes, con independencia de su nivel socioeconémico.

Lo expuesto, justifica centrar nuestra atencién, en crear nuevos roles que podran ser
desempefiados por los trabajadores de la educacion ante el reto y demandas que la sociedad
del siglo XXI plantea, y en total armonia con el estado de salud del agente, que se encuentra
recalificado o con cambio de funciones conforme la capacidad laboral.

. En esta linea de ideas, la creacion de los perfiles de trabajo, favorecen no solo al la agente
para que mejore su estandar psicofisico, sino también la calidad educativa de la institucion
escolar a la que estaran asignados. Sin embargo, en ningln momento ocupara funciones,
cargos, ni responsabilidades que segun la normativa vigente estéen asignadas a los cargos
jerarquicos directivos y no directivos-.

Concretamente, los perfiles de trabajo, que se consideran de trascendencia institucional, y que
estan vinculados a la dimension pedagégica y administrativa, son:
NIVEL PRIMARIO:

Perfil 1 - Docente - “Acompafiante en trayectorias escolares”.
Perfil 2 - Docente -" Asistente Administrativo Econémico”

.
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MINISTERIO DE GOBIERNO,
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Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA

Perfil 1 — Docente — “Asistente Administrativo Econémico y/o Seccién Estudiantes”
Perfil 2 - Docente — "Acompanante en trayectorias escolares.”

NIVEL PRIMARIO .
PERFIL 1 - DOCENTE - “ACOMPANANTE EN TRAYECTORIAS ESCOLARES”.

Perfil;

Docente del nivel primario en cambio de funciones por cuerdas vocales y clinicos, no los
psiquiatricos con disposicién para la formacion en fortalecimiento de trayectoria, alfabetizacion,
fluidez lectora y comprensién acorde a la politica educativa.

Funciones:

¢ Planificacién y Estrategias de Aprendizaje:

- Desarrollar y sugerir estrategias alternativas para intensificar la construcciéon de los
aprendizajes prioritarios, de acuerdo con la planificacién aulica. Esto incluye el uso de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) articulando con los docentes de grado y areas
especiales.

- Aplicar estrategias replicables para el desarrollo de habilidades, segun los programas y
proyectos institucionales, dirigidas a estudiantes con desempefio critico o trayectorias
débiles.

¢ Clima Escolar y Ambiente de Aprendizaje:

- Trabajar en conjunto con el personal escolar para fomentar un ambiente escolar que
promueva el aprendizaje de los estudiantes.

- Asegurar que el entorno escolar sea propicio para la concentracién y el desarrollo
académico de los estudiantes.

* Desarrollo de Funciones Ejecutivas:

- Disefiar y proponer actividades que favorezcan el desarrollo de funciones ejecutivas,
ayudando a los estudiantes a adquirir mejores habitos para la organizacién escolar y el
aprendizaje.

¢ Acompafiamiento Pedagégico:
- Proporcionar apoyo pedagégico a estudiantes que necesitan fortalecer sus trayectorias

diferentes programas que atraviesan la institucion.
- Asegurar la implementacién efectiva de las estrategias pedagogicas adaptadas a tas
necesidades de cada estudiante.
4 ¢ Entrenamiento de Habilidades Lectoras:
- Entrenar habilidades lectoras de estudiantes.
- Aplicar estrategias replicables para el entrenamiento de habilidades lectoras con
estudiantes que tengan un desempefio critico en el proceso de alfabetizacién y/o lectura.
- Proponer estrategias innovadoras para el desarrollo de habilidades lectoras en
estudiantes.
- Participar activamente en la elaboracién y puesta en marcha del proyecto lector
institucional.
» Implementacién de Programas de Alfabetizacion:
- Desarrollar la propuesta DALE (o las que surjan en adelante) con estudiantes de 3°
grado en adelante cuya alfabetizacién no se encuentre afianzada.

académicas, implementando sistematicamente las estrategias sugeridas por los, g
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- Trabajar con estudiantes que requieran de acompafiamiento pedagégico para fortalecer
sus trayectorias, implementando de manera sistematica las estrategias sugeridas por los
diferentes programas que atraviesan la institucién.

- Coordinar la implementacién de programas vinculados a la alfabetizacién en la escuela.

- Asesorar a otros docentes en |la implementacién de programas de alfabetizacion.

¢ Monitoreo y Evaluacién del Aprendizaje:

- Realizar un seguimiento constante del proceso de aprendizaje de los estudiantes,
individual, grupal y/o institucional, atentos a la propuesta de la institucién, mediante el
uso de diversos instrumentos de evaluacion.

- Asegurar que los instrumentos utilizados para monitorear el aprendizaje proporcionen
informacién precisa y Util para ajustar las estrategias pedagogicas.

- Participar en las mediciones y/o evaluaciones de alfabetizacion, fluidez lectora y/o
evaluaciones establecidas por el gobierno escolar.

- Elaborar informes y carga de datos en GEM sobre los estudiantes a cargo cuando sean
requeridos.

Carga horaria:

Cumple su carga horaria en su escuela de destino respetando lo dispuesto en Decreto 1386/1993.
Siendo necesario que se tenga el concentimiento del agente en cualquier modificacién de la carga
horaria.

En relacion con la organizacién de la carga horaria, se sugiere prever sesiones 60 minutos de
trabajo personalizado con estudiantes en forma individual o

grupos no mayores a 5 estudiantes, de acuerdo al protocolo establecido por la comision mixta de
Salud Laboral.

Estas sesiones no deberan exceder las dos horas diarias frente a los estudiantes de quienes
presentan cambio de funciones por cuerdas vocales y que las CYMAT (condiciones y medio
ambiente de trabajo) sean las adecuadas.

Requisitos habilitantes:

- Participar en instancias obligatorias de formacion docente.
- Los/as docentes en cambio de funcién deberan estar aptos para trabajar con estudiantes de

manera individual o con pequefios grupos de hasta 5 estudiantes, de acuerdo al protocolo
establecido por la comision mixta de Salud Laboral.

I

Perfil 2 - Docente - “Asistente Administrativo Econémico y/o en la Seccién Estudiantes”
Perfil:

- Docente del nivel primario en cambio de funciones por cuerdas vocales o clinicos, no los

psiquiétricos con disposicion para la formacién en gestion administrativa, econémica y organizacion
escolar.

Funciones:
Gestion Administrativa Econémica
e FElaboracién y Seguimiento del Presupuesto:

- Colaborar en la elaboracién del presupuesto escolar, segtn las necesidades
de la escuela.

- Monitorear el cumplimiento del presupuesto, asegurandose de que los gastog)
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se mantengan dentro de los limites establecidos y proponiendo ajustes
cuando sea necesario.
¢ Rendicion de Fondos:

- Preparar y presentar las rendiciones de cuentas de los fondos recibidos de la
cooperadora, asi como de los fondos provinciales y nacionales.

- Asegurar que todas las rendiciones estén debidamente documentadas y se
presenten a tiempo, cumpliendo con las normativas vigentes.

e Registro y Control de Transacciones Financieras:

- Mantener un registro detallado y preciso de todas las transacciones
financieras realizadas por la escuela, incluyendo ingresos y egresos.

- Realizar un control riguroso de las transacciones financieras para garantizar
la exactitud y prevenir irregularidades o fraudes

Gestion Administrativa Seccion estudiantes:
e Apoya la gestion administrativa en la Seccion Alumnos: Contribuir en la carga de asistencia y
tardanzas en GEM sobre las secciones y/o grados a cargo periédicamente.

- Coordinar periédicamente para asegurar la precisién y puntualidad en la
carga de asistencia y tardanzas.

- Colaborar estrechamente con las secciones y personal relevante para
mantener actualizada y precisa la base de datos de los estudiantes.

- Facilitar la comunicacién eficiente y efectiva con los estudiantes y sus
familias, asegurando que reciban informes, certificados y otros documentos a
tiempo.

- Colaborar en la actualizacion y el manejo de la base de datos de los
estudiantes (incluidos, judicializados, otras problematicas), asegurando la
actualizacién del LUA con la exactitud y la confidencialidad de la informacion.
Las acciones implementadas deben:

- Asegurar la exactitud y confidencialidad de la informacién en la base de
datos de los estudiantes, especialmente en casos judicializados u otras
problematicas.

- Asistir en la comunicacién con estudiantes y familias, facilitando la entrega
de informes, certificados y otros documentos escolares. Implementando
acciones para implementar y supervisar medidas de acompafiamiento que
fortalezcan la asistencia regular a clases, trabajando en conjunto con el
personal docente y otras areas relevantes.

e Apoyo y Acompafiamiento a los Estudiantes:

- Crear redes interinstitucionales para abordar la problemética de Ia
inasistencia escolar de los estudiantes en coordinacién y apoyo con el lider
de asistencia institucional y el equipo de gestién institucional.

- Implementar medidas de acompafiamiento institucional para fortalecer la

asistencia regular a clases, apoyando y/o coordinando acciones con el lider |
' de asistencia institucional y el equipo de gestion institucional.

\ - Articular con el nivel secundario realizando las tareas organizativas de dicha-|..

@ articulacién. Asegurar una transicién fluida y coordinada entre niveles |-

‘ educativos, facilitando la comunicacién y cooperacion entre los diferentes

: niveles de la institucion.
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'\ B ¢ Colaborar en acciones referidas al SAT y otros mecanismos de alerta.

/ * Realizar actividades relacionadas a las distintas instancias administrativas del nivel: Libros ‘
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Cumple su carga horaria segun su cargo en la escuela que se viene desempefiando, distribuida de
manera tal que optimice la eficiencia de la dimensién administrativa econémica y de la Seccién
Estudiantes respetando lo dispuesto en Decreto 1386/1993. Siendo necesaric que se tenga el
concentimiento del agente en cualquier modificacién de la carga horaria.

Requisitos habilitantes:

-Participar en instancias obligatorias de formacion en gestion administrativa.
- Los docentes en cambio de funcion deberan estar aptos para trabajar con herramientas
informaticas y sistemas de gestion escolar.

» NIVEL SECUNDARIO ,
\ PERFIL 1 - DOCENTE - “ASISTENTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL Y/O SECCION
| ESTUDIANTES"

| [Perfil

Docente del nivel secundario en cambio de funciones por cuerdas vocales o clinicos, no los
‘ siquiatricos, con disposicion para la formacidén en gestion administrativa y organizacién escolar.
Funciones:
Gestion Administrativa Econdmica

e Elaboracion y Seguimiento del Presupuesto:
/ m Colaborar en la elaboracion del presupuesto escolar, segun las necesidades

m  Monitorear el cumplimiento del presupuesto, asegurandose de que los
gastos se mantengan dentro de los limites establecidos y proponiendo
ajustes cuando sea necesario.

e Rendicion de Fondos:

m Preparacién y presentar las rendiciones de cuentas de los fondos recibidos
de la cooperadora, asi como de los fondos provinciales y nacionales.

m Asegurar que todas las rendiciones estén debidamente documentadas y se
presenten a tiempo, cumpliendo con las normativas vigentes.

e Registro y Control de Transacciones Financieras:
m Mantener un registro detallado y preciso de todas las transacciones
E financieras realizadas por la escuela, incluyendo ingresos y egresos.
\ m Realizar un control riguroso de las transacciones financieras para garantizar
! la exactitud y prevenir irregularidades o fraudes
Gestion Administrativa Seccién estudiantes:
* Apoyar la gestion administrativa en la Seccion Estudiantes, contribuyendo a la organizacién
y el mantenimiento de registros estudiantiles.
e Colaborar en la actualizacién y el manejo de la base de datos de los estudiantes, |
asegurando la exactitud y la confidencialidad de ia informacion. i
Colaborar con el preceptor y el SOE en el seguimiento de la asistencia de los estudiantes. 4 ¥}

e Asistir en la comunicacion con estudiantes y familias, facilitando la entrega de informes,
certificados y otros documentos escolares.

Anuales, Libros Matrices, certificados de examen, confeccién de titulos, analiticos completos
//
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e incompletos, organizacién de mesas de examenes etc.

¢ Realizar estadisticas solicitadas por supervisiéon o DGE

e Facilitar el proceso institucional, administrativo y pedagégico que requiere el ingreso al
sistema de Escolaridad Protegida, aulas AVEP y domiciliaria/hospitalaria.

Carga horaria:

Cumple su carga horaria segun su cargo en la escuela que se viene desempefiando, distribuida de
manera tal que optimice la eficiencia de las tareas vinculadas a la organizacién escolar que le
fueron asignadas, respetando lo dispuesto en Decreto 1386/1993. Siendo necesario que se tenga el
concentimiento del agente en cualquier modificacion de la carga horaria.

Requisitos habilitantes:

-Participar en instancias obligatorias de formacién en gestion administrativa, econémica vy
vinculadas al sector estudiantes.

- Losfas docentes en cambio de funcién deberan estar aptos para trabajar con herramientas
informaticas y sistemas de gestion escolar.

PERFIL 2 - DOCENTE ACOMPANANTE EN TRAYECTORIAS ESCOLARES.

Perfil:

Docente del nivel secundario en cambio de funciones por cuerdas vocales o clinicos, no los
psiquiatricos, con disposicion para la formacion en adaptaciones didacticas y acompafiamiento de
trayectorias educativas.

Funciones:

e Proponer estrategias didacticas adaptadas para apoyar el aprendizaje de estudiantes con
trayectorias débiles, de acuerdo con la planificacién aulica y los proyectos institucionales.
e Realizar adaptaciones en el material didactico para garantizar la accesibilidad y el éxito
académico de todos los estudiantes.
e Monitorear y evaluar el progreso académico de los estudiantes mediante instrumentos
variados y adecuados.
e Colaborar en la creacién de un ambiente escolar inclusivo y centrado en los aprendizajes.
e Disefiar y proponer experiencias educativas que fomenten el desarrollo de habilidades
gjecutivas y habitos de estudio.
e Trabajar individualmente o en pequefios grupos con estudiantes que requieren apoyo
pedagdgico adicional.
e Articular con el SOE en acciones destinadas al sostenimiento de trayectorias.
e Colaborar en acciones referidas al SAT.
| e Promover acciones de acompafiamiento al estudiante que ingresa en Escolaridad protegida,
’1 Aulas AVEP, y Servicio domiciliario / hospitalario. para que logre el desarrollo de
| capacidades y aprendizajes correspondientes al curso y afio en que se encuentra, en
equivalencia al resto de sus comparieros. _
e Fortalecer y profundizar el vinculo del estudiante con la escuela a fin de prevenir la
desercion escolar.
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e Generar espacios de reflexiéon respecto a la importancia del sostenimiento de la trayectoria
escolar de nivel secundario con el estudiante y su familia.

Carga horaria:

Cumple su carga horaria en su escuela de destino.

En relacién con la organizacion de la carga horaria, se sugiere prever sesiones 40 minutos de
trabajo personalizado con estudiantes en forma individual o grupos no mayores a 5 estudiantes, de
acuerdo al protocolo establecido por la comision mixta de Salud Laboral.

Estas sesiones no deberan exceder las dos horas diarias frente a los estudiantes de quienes
presentan cambio de funciones por cuerdas vocales y que las CYMAT (condiciones y medio
ambiente de trabajo) sean las adecuadas, respetando lo dispuesto en Decreto 1386/1993. Siendo
~\ | necesario que se tenga el concentimiento del agente en cualquier modificacion de la carga horaria.

Requisitos habilitantes:

Participar en instancias obligatorias de formacién docente.

- Los/as docentes en cambio de funcién deberan estar aptos para trabajar con estudiantes de

i ) manera individual o con pequefios grupos de hasta 5 estudiantes, de acuerdo al protocolo
establecido por la comision mixta de Salud Laboral.

& / CONSIDERACIONES PARA AVANZAR EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
REASIGNACION DE DOCENTES EN CAMBIOS DE FUNCIONES A NUEVOS PERFILES
PROPUESTOS.

1. Instrumentacién

na vez firmada el Acta Paritaria No Salarial se procedera a generar una norma por la cual se creara el

‘Rrograma de Reasignacion de Docentes en cambio de funciones a nuevos perfiles pedagdgicos,

administrativos, socio comunitarios para una escuela de calidad y con mayor justicia educativa”.

Mediante dicho programa los docentes en cambic de funciones podran ser reasignados, previo

cdnsentimiento del agente (decreto 1386/93) segun los nuevos perfiles, en cargos u horas que los

id#ntiﬁquen, quedando vacante el cargo o las horas de base en elllas que originariamente se
desempefiaba el docente antes de acceder al cambio de funciones. gf

Las cargos con los nuevos perfiles seran distribuidos, en principio, en las escuelas en que ya se estan
desempefiando los docentes en cambio de funciones de acuerdo a la opcion que realicen segun los
perfiles establecidos, con posterioridad la DGE realizara un relevamiento para establecer qué escuelas
necesitan alguno de los perfiles establecidos. )
El docente que acceda a un cargo con algun perfil de los que se implementan en este programa, lo

hace en las mismas condiciones salariales y con los mismos derechos estatutarios 7

2. Ingreso a los Perfiles
Los/as docentes en el nivel primario y nivel secundario en cambio de funcién (por cuerdas vocales o
clinicos), que tengan un informe de salud laboral donde se indique que estan en condiciones de<—_ el
J

ingresar al programa, podran optar VOLUNTARIAMENTE por los perfiles establecidos con las horas
y/o cargos que poseen en cambio de funciones, quedando vacantes los cargos y/o horas en que son <
titulares actualmente, para ser concursados.

; 3. Capacitaciones
L/ Accederan los docentes en cambio de funcién, de nivel primario y/o secundario, optando en

lf’/j perfiles pedagégico o administrativo financiero. El contenido y la evaluacién de la formacién
\ / sera acordado entre el Gobierno Escolar y el SUTE quienes seran los responsables del dictado
\s S : P

e de la capacitacion. La oferta formativa estara vinculada a la cantidad de maestros/profesore
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4. Participacion en Concursos - Movilidad en los cargos
El gobierno escolar debera instrumentar la realizacién de los concursos de traslado y permutas,
anualmente, durante el mes de octubre, para permitir la movilidad de los/as docentes en las horas y/o
cargos, a través de concursos extraordinarios organizados para agentes en cambio de funciones, por
intermedio de las juntas calificadoras de méritos correspondientes. Cuando un docente en cambio de
funciones que hubiera optado por alguno de los perfiles se jubile, renuncie o, en caso de fallecimiento,
quedard liberado el perfil para que pueda ser ofrecido a otro/a docente en cambio de funciones, en los
movimientos estatutarios establecidos precedentemente. Los que queden liberados por alguin
movimiento, quedaran para ser cubiertos por un/a docente que haya accedido al cambio de funciones
con posterioridad a la implementacion de este programa y haya realizado la capacitacién
correspondiente segln los perfiles.
Los traslados se podran realizar a escuelas de mayor zona siempre que cuenten con vacante en el
perfil en que se capacit6 el docente.
Los docentes en cambios de funciones que opten por alguno de los perfiles podran, también participar
en los concursos de ascenso, tanto suplentes como de oposicién, cumpliendo con los requisitos
estatutarios y certificado de aptitud psicofisica jerarquico vigente. Para esta primera implementacion,
excepcionalmente, se realizara el concurso en el mes de noviembre de 2024.

5. Carga Maxima de Trabajo
Seré ajustada a los niveles de exposicién al riesgo determinados en las normativas vigentes respecto
de la carga maxima permitida para no considerar uso y abuso de la voz por tiempo prolongado,
establecidas en la Res. N° 37-SRT-2010 y 389-SRT-2013
No obstante, ello, cada agente que esté en condiciones de ingresar al programa, debera ser evaluado
por la Coordinacién del Se.A.M. en forma particular e informado mediante acto administrativo, de tal
Coordinacion. En los casos en los que el sistema educativo lo requiera y siempre y cuando el estado
de salud del agente lo permita, podr4 otorgarse un segundo cargo o hasta 36 horas en el caso de
docentes de nivel secundario con horas céatedra. Esta habilitacién excepcional sélo sera posible
cuando ambos cargos sean para cubrir los perfiles detallados precedentemente en el actual acuerdo
paritario y el docente haya realizado la capacitacién correspondiente al perfil requerido
La comision mixta de salud laboral debe elaborar un protocolo que deje en claro la carga horaria
aconsejada, la cantidad de estudiantes que puede tener a cargo un docente en cambio de funciones

6. Seguimiento y Evaluacion del Programa
El programa se implementard con una evaluacién anual. De dicha evaluacién se debera presentar el
informe donde se determinen o aconsejen los ajustes necesarios para la continuidad del mismo y su
ampliacién, incorporando nuevos establecimientos, perfiles y agentes al Programa. Progresivamente
se implementara en el resto de los niveles y modalidades.

7. Cronograma
Eleccién del perfil - Mes de setiembre

que optaron por alguna de los dos perfiles
|
|
|
|
|
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¢ Comienzo de la capacitacién — mes de octubre
¢ Eleccién de las escuelas — mes de noviembre
% i e Toma de posesion en la escuela elegida — mes de febrero
\
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