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puesio de la Gobemacién a trami-
tar los volantes de impulacidn pre-
vantiva en los sercicios futuros.
Ariculo 7° - Comuniguesa, pu-
bliguese, dése al Registro Oficial
y archivese
JULIO CESAR CLETQ COBOS
Sargia L. Marinelli

DECRETON®1.276

Mendoza, 28 de junio de 2006

Visio el expediente N°® 2676-S-
06-00251 y las disposiciones de
ta Ley N° 24,185, los Decratos
Nros. 955/04, 202/01 y T78/99, v
CONSIDERANDO:

Que en dichas acluaciones las
partes de la negociacién colactiva
del Sector Educacion, solicitan ia
homologacién del acuerdo alcan-
zado con fecha 20 de noviembre
de 2005,

Que la citada homologacidn,
resulta procedenta con relacidn a
agualias cldusulas o puntos de
acuerdo que asl lo requiaran, a fin
de que adguieran las caracleristi-
cas de fuerza normativa, efecto
grga omnes y plazo de vigencia.

Que en este senthido y confor-
me lo digtaminado por Asesoria
de Gabinale del Ministerio de Go-
hierna a 1s. 8, lo convenido puade

sar homologada, por cumplir las |

condiclonas de la legislacién vi-
gente en la materia y no afeclar
disposicionaés de orden publico.
Par ello,
EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1 - Homoléguese el
Acta Acuerdo de fecha 20 de no-

viembre da 2005, suscripta por los |
miambros de la Comisién Nego- |

ciadara del Sector Educacion, gue
en fotocopia y como Anexo forma
parte del presenie Deacrelo.
Articulo 2° - Este decrelo, en
cuanto homologa aspectos que
medifican lo dispuesto en la Ley
N 5811, se dicta ad referéndum de
la Honorable Legislatura Provingial.
Artleto 3° - Comuniquese, pu-
bliquese, dése al Registro Oficial
y archivase.
JULIOCESARCLETOCOBOS
Sergio L. Marinelli

ANEXD
Exple. N" 2676-5-06-00951
Dacralo N 1278
TERCERANEGOCIACION
COLECTIVADE LOS
TRABAJADORESDE LA
EDUCACION CON LA
DIRECCION GENERAL
PE ESCUELAS DE
LA PROVINCLA DE MENDOZA,
En la Ciudad de Mendoza, a los

veinte dias de mes de noviembra
de 2.005, en sede de la Subsacre-
taria de Trabajo y Seguridad Social
de la Provincia de Mendoza, en el
marco de la Negociacion Colectiva
convocada por Decrato Nro, 955-
P.E.-2004; el Sindicato Unido de
Trabajadores da |la Educacidn, por
la jurisdiccién gremial, represen-
tada an este acto por Gustavo Er-
nesto Maure, Eduardo Franching,
Marisa Mavarta, Alejandro Flores y
Marisa Giacca y la Direccidn Gene-
ral de Escueias de la Provincia de
Mendoza; por la jurisdiccion patro-
nal, represantada en este acto por

Roberto Videla, Dalmiro Garay |

Cuell, Juan Cunletti, Flavio Arjona,
Andrés Cazaban y Blanca Tomba;
convienen en celebrar el presants
convenio colectivo:

1.- Objeto: Las junsdiccionas
acuerdan que los trabajadores y
trabajadoras de la educacidn ten-
dran derecho a dos afos de licen-
cla con goce Integro de haberes
(conforme el prasente convenio)
por enfarmedad inculpable; ten-
gan o no cargas de familia y sin
distincién de antigbedad; quedan-
do excluidas solameanie aquellas
afecclones de caractar psicolégl
co Yo psiquiatrico. Vencido este
plazo el trabajador o trabajadora
tendra derecho a una prestacion
dineraria en cardcter de subsidio,
no remunaratoria ni bonificable
equivalente al ditimo salaric basi-
co percibido, el cual seguira la
misma evolucidn quae los salarios
de los trabajadores de la educa-

| ¢ion; y a la cobertura integra de la

obra social a cargo exclusive de la
Direccidn General de Escuelas, y
en las mismas condiciones que
un afiliado directo. En cuanto a la
obra social presiataria, eslas se-
réan la Obra Social de Empleados
Piblicos de la Provincia de Men-
doza (O.5.E.P) o blen la Obra So-
cial para la Actividad Docente

(O.5.P.LA.D.), segin a cual se |

encontrare afiliado el trabajador o
irabajadora al momenio de parc-
bir su ditimo salario conforme al
presenta régimen. La Direccién
Ganeral de Escuelas arbitrara los
medios técnicos legales que fue-
ran neécasarios a los fines de con-
crelar los acuerdos pertinentes
con dichas obras soclales en el
plazo de noventa dias habiles a
contar de la fecha de homologa-
cion del presente convenio
1.1, -Durante el pericdo de licen-
cla paga por razones de sa-
lud. el agenta no tendrd de-
recho a las refribuciones gue
tengan por cbjeto compensar
los costos que el agente debe
invartir para el cumplimiento
del sarviclo, que quedaran
suspendidos.

1.2 -El agente estara obligado a
someaterse al conlrol que se
efecie por el facultative de-
sighado por la reparticién en
la que presta servicios, bajo
apercibimiento de pérdida de
su remuneracién y demas
sanclones disciplinarias que
correspondan por las ausen-
clas Injustificadas.

1.3,-El agente publico esta obliga-
do a someterse, ademas de
los controles de la reparticion
&n la que presta al servicio, a
los controles especiales que
dispongan las reglamenta-
cionas aplicables,

1.4.-La ley, sus normas reglaman-
tarias y convenlos colectivos
aplicables fijardn los casos
en gue se autorice el cambio
de funcionas de los agentes,
en razdn de su disminucion
de aplitudes psicofisicas que

impidan la prestacién de los |
| la misma cantidad de horas cate-

servicios Inharentes a su car-
go. La salicitud de cambio de
funciones debera formaiizar-
s& durante el periodo de [i-
cencia paga. Asimismo, de-

berad prever la incorporacion |
de la saccion correspondiente a

a sus funciones especlficas,
sl casara la dolencia o inca-
pacidad que motivd el cam-
blo de funciones.

1.5.-El uso de la licencia es incom-
palible con el destempeho de
cualquler funcion publica o pr-
vada. El ncumplimiento de esta
norma sard sancionado confor-
me a ia legislacidn vigente.

1.6.-El otorgamiento de la licen-
cla se encuentra condiciona-
do a la presentacién de certi-
ficacién médica. La autoridad
concedente podréd compro-
bar fa exislencia de ia enfer-
medad y posibllidades de
recuperacién con su sanvicio
médice o profesional médi-
co que determine. En caso de
disidencia se eslara al dicla-
maen de la Junta Médica da la
Subsecretaria de Trabajo y
Seguridad Social.

1.7.-Sera sancionada conforme a
la legislacidn vigente toda si-
mulacion realizada a fin de
obtener licencia o justifica-
cién de Inasistencias,

1.8.-A los fines del control de la
enfermedad el agente debe-
ré parmanacer en su domicl-
lio o indicar el lugar en que
se encuentra, bajo los aper-
cibimientos previsios en el
Arl. 43 dela Ley N° 5811,

1.9.-El cambio de funciones ¢ la
reduccin horaria serd deter-
minada con intervencién de
la Junta Médica en el dmbito
de la Subsecretaria de Tra-
bajo y Seqguridad Secial,

2.~ La prestacién postengr &l
agolamiento de la licencia paga
prevista en el punto antenor, sola-
mente comprande al trabajador o
trabajadora que habiende agota-
do los dos aflos de licencia paga
no pueda aun incorporarse a sus

| tareas habiluales, ni tampoca por

su eslado de salud pueda acce-
der a cambic de funciones {(&n
caso de docentes) o bien 3 lareas
livianas (en caso de no docentes)
dentro del sistema educativo; v se
extendera hasta tanto el trabaja-
dor o trabajadora oblenga la jubi-
lacién ordinaria o por invalidez es-
tablecidas en las Lay N 24241
24016 (o las que en su fulure las
reemplacen) o bien s& encuenire
an condiciones de retomar sus ta-
reas normales y habituales: en
cuyo caso -acreditando el alta
meédica- sera deslinado por la re-
parlicién (con la misma siluacisn
de revista en el o los cargos. o en

dra que tenia al momento de con-
cluir el periodo de dos afios de li-
cancla con goce de haberes) &n
establecimientos de |la misma
seccidn en que revistaba o blen

su domicilio real manteniendo si-
milar concentracidn en el caso de
horas catedra y lurnos; quedando
excluido del régimen de reincor-
poracidn previsio en el Estatuto de!
Docentle y demas normativa re-
glamentaria. El beneficio se extin-
gue da pleno derecho y automati-
camente por renuncia al emples o
a la prestacién acordada en el pre-
sonte; por el fallecimianto del be-
neficiarlo; cuando el beneficiario
preste funcionas remuneradas
dentro del sislema pdblico educa-
tivo -sea de gestion estatal o priva-
da-; o bien cuando se detacie que
el beneficiaric ha omitido datos o
regisirado datos falsos en |2 de-

| claracién jurada exigida al momen-

to del otorgamiento del beneficio
al momento del tramite para la ob-
tencién del beneficio prévisional

3.- Para acceder al sistema
acordado en el presente, el traba-
|ador o trabajadora debera pade-
cer una enfermedad de largo trata-
miento en las condicionas astable-
cidas en las clausulas anteriores,
la que debera acreditar mediante
facuitativo medico, cartificacion que
dabera ser refrendada por la Junta
Meédica de Salud Escolar; debian-
do presentar asimismo declara-
cidn jurada de cargos y funciones.
E! beneficio se acordard automati-
camenta y el beneficiano o banefi-
claria deberd acreditar mensual-
mente (con cedificacién de! médi-
co interviniente) la necesidad de
prosecucién del tralamientio,

4.- Cada seis meses el agen-
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te debera somelerse a conlroles
periddicos por parte de la Junta
Médica de Salud Escolar. a fin de
daterminar el grado de incapaci-
dad, salve que el organismo por
rezones fundadas entianda que
tales controles deban realizarse
con menor frecuencia,

5- En lodos los casos que |a
enfermedad ocasiong una incapa-
cidad que alcance o supera el B6%
(o el porcentaje que segun la nos-
mativa vigente la parmita acceder
a un beneficio previsional], certifi-
cada por la Junta Médica de Salud
Escolar, el rabajador o trabalado-
ra debera inicar dentro de los 30
dias carridos subsiguientes a su

notificacién el tramile correspon- |

denle pars oblener su jubllagion
por invalidez, axiramo ésla que de-
berd acraditar ante la empleadora
hasla cinco dias después de ven-
cido dicho I&mino; caso contrario
cesara el baneficio en forma inme-
diata; salvo caso de fuerza mayor
ng imputable al beneficiario debi-
damente acreditada. Una vez ink
ciado el trdmite por ante los orga-
nismos pertinentes y sin nacesi-
dad da inlarpelacion al beneficia.
rio debera, cada cualro meses,
preseniar declaracion jurada res-
pecto del avance de los mismos,
ponianda a disposicidn de la Di-
reccitn General de Escuelas lodas
las constancias o documentacion
nacasana. La falta de presentacidn
da la declaracidn o la inclusion de
datos falsos dard derecho a la Di-
reccidn a suspender el banaficio,
6.- En caso de que el trabaja-
dor ¢ trabajadora se vea afectado
por dislintas patologias el compu-
to de los pilazos de licencia por
cada una de las mismas no serd
acumulative a los efectos dal com-
puto de los dos afios, La recidiva
de enfermedades de largo trata-
mienta no sa considerard nueva
enfarmedad y, por lo tanto, no ge-
nerara deracho al pericdo de licen-
cia paga en lag condicionaes esta-
blecidas en el presente, salvo que
&l agenfe se haya reincorporadeo
afectivamente al servicio y haya
permanacido en &l durante un
tiempo de por lo menos dos afios

contados desde la finalizacion de |

su licencia paga por la enferme-
dad de gque s& trals.
7. Ambito personal, territorial

y tamporal de aplicacién: El pre- |

sante convenio comprende a lo-
dos los rabajadores y trabajado-

ras docentes litulares o suplantes |
en cargo vacante, y no docentes |

titulares o interinos de la Direccién
General de Escuelas da la Provin-

cia de Mendoza; sin perjulcio de |

el persgnal de la administracion
publica provincial o normas nacio-
nales mas beneficlosas gque
resultaren aplicable al orden pro-
vincial. Asimismo se aplicara tam-
bién a los trabajadores y trabaja-
doras que a la fecha del presente
se encuentren &n uso licencia con
goce de haberes como asl tam-
bién a aquellos que habiéndola
agotado se encuentren sin percep-
cidn de habares. En dichos casos
se descontara del plazo de dos
afios el tiempo que hubleren es-
tado de licencia con goce de ha-
beres pudlendo de ahora ean mas
completar el 1érmino acordado en
&l presante y acceder a la prestia-
cién especial acordada para el
caso da agotar dicho plazo de |-
cancla paga. Sin perjuicio de ello,
el presente convenio se aplicara
a partir del 1 de diciembre de 2.005
y tendra vigencia por el término de
ires afios v conforme las disposi-
cionas de la ley 24.185,

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO N®1.268

Mendoza, 27 de junio de 2006

Visto el expediente N* 80278-
C-88-01100 y su acumulado N*
60386-C-88-01100, en el primero
de los cuale [a seffora Lina
Cecconato, interpone Recurso de
Alzada contra la Resolucién N*
1983/95, emitida por el Directorio
de la ex Caja de Jubllaciones y
Pensicnes de la Provincia, actual
Oficina Técnica Previsional, y
CONSIDERANDO:

Que a fs 340343 y via, del ox-
pediente N* 60278-C- 89-01100, la
safiora Cecconato presenta Recur-
a0 de Alzada conftra la Resolucion
N* 1983, de fecha 25 de setiembre
de 1985 emilida por &l Direclonio
de la ex Caja de Jubllaciones y
Pensiones da la Provincta, actual
Oficina Técnica Previsional, foloco-
pia obrante a fs. 310/313 del expe-
diente indicado, en cuanto no hace
lugar a la solicitud de otorgamien-
to de beneficio de pensidn por ella
mtearpuesta

Que la presentacidn de la se-
fiora Cecconalo se circunscribe a
cuestionar el derecho invocado por
la sefiora Caslillo, resuelto ma-
diante el Decreto N* 280, de fecha
12 de marzo de 1998, cuya copia
cbra a fs. 335/336 del expediante

N* 60278-C-89-01100 y a insistir |

en situaciones de hecho, que ex-
caden al marco del recurso aclual
Que con el dictado del Decrato

otras actuales v de las condicio- | N* 280/96, se agotd la instancia

nes mas favorables que astablez-

administrativa ante el Poder Eje-

can an al fulur las normas para | cutlve, gqueadando expedifa la sc-

cién procesal administrativa ante
la Suprema Corte de Justicia, de
acuerdo a los articulos 1°, 2°, 20 y
concordantes de la Ley N° 3818,
Que por lo expuestio corres-
ponde proceder al rechazo formal
del Recurso presentado por la se-
flora Cecconato. sin ingresar al
analisis sustancial del mismo.

Por ello, atento lo dictaminado |

oportunamente por Asesoria Le-
trada del Ministerio de Hacienda a
fs. 350 y vta, y por Asesoria de
Goblerno a fs, 356, lodas del ex-
pediente N* 60278-C-89-01100,
EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:

meante &l Recurso de Alzada inter-

|

Que afs. 32 y 37 del expedian-
te N" 78.105-C-03-00240 se& en-
cuentran las renuncias de los he-
rederos en favor de las paticianan-
tes respecio de los haberes no
glcanzados a percibir por el cau-
sanle a la fecha de su deceso,
encontrandose a fs. 36 vta, del cl-
tado expediente la constancia de
la publicacién de los ediclos ita-
torios de lay.

Que del diagnéstico de la Junta
Médica que obra a fs. 53/58 y via
del expediente N* 78.105-C-03-

| 00240, surge que la sefiorita Elena

Liberata Quinteros padeca una in-
capacidad superior al 86% para

| todo tipo de lareas, en forma per-
Articulo 1° - Rechacese formal- |

puesio a fs. 340343 y via, del ax- |

padiante N* 6§0278-C-89-01100,
por ia sefiora Lina Cecconato, L.C.

N* 7.141.543, contra la Resolucion |

N* 1983/95, emitida por &l Directo-
rio de la ex Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Provincia, actual
Oficina Técnica Previsional, por los
motivos expussios en los conside-
randos del presente Decreto.

Arficulo 2% - Comuniguese, pu-
bliquese, dése al Registro Oficial
y archivese.

JULIO CESARCLETO COBOS

Alejandro Gallego

DECRETO N"1.275

Mendoza, 27 de junio de 20056

Visto el expediente N* 78.105-
C-03-00240, Incorporada cardtu-
la N* 24 573-Q-67-00240, y su
acumulade N' 1B9182-Q-T3-
00240. en el primero de los cua-
les a fs. 21/22 y via la sefiora Jo-
sefa Chaveros solicita el beneéfi-
clo de Pensidn para sl e hija -in-
capaz- por su esposo fallecido,
Don Pauline Quintero, ¥
CONSIDERANDO:

Que el deceso del causante se
produjo el dia 24 de diciembre de
2002, segun fotocopia del Acta de
Defuncién egregada a fs. 24, sien-
do beneficiario de un Retiro Violun-
tario segin Resolucién N* 210/74
del ex-Institulo de Previsitn y Asis-
tencia Social Seccién Caja de Ju-
bilaciones y Pensiones de la Pro-
vincla -actual Oficina Técnica
Previsional- cbrante a fs. 14 y via,
y 16, ambos en expediente N
78.105-C-03-00240, consecuen-
temente dejd derecho pensiona-
rio a sus herederos legales.

Que el vinculo invocado por la
peticionante queda acreditado con
la fotocopia del Acta de Matrimo-
nio obranta a fs. 25/26 y el de sy
hija -incapaz- con el Acta de Naci-
miento inserta a fs. 27 todo en ex-
pediente N* 78.105-C-03- 00240.

mananta desde el nacimients, la
cual la Imposibliita para adminis-
trar sus bienes y dirigir su persona

Que segin lo dictaminado por
la Asesoria Latrada del ex-Minis-
terio de Justicia y Seguridad, ac-
tual Ministeric de Segundad, a fs.
40 y 60, y por Fiscalia de Eslado a
fs. 42 y 64, del expediente N
78.105-C-03-00240 es procadan-
te el otorgamianto del beneficio
pensionario a la sefiora Josefs
Chaveros en la proporcion del
50%, y el 50% restante a su hija
incapaz sefiorita Elena Liberata
Quinteros, rapresentada por su
Curador Definitive sefor Juan Car-
los Dionisio Quinteros, segun
constancias |udiciales agregadas
a fs. 63 y 91 del mencionado ex-
pedients, an un lodo de acuerdo
con lo dispuesto por el Articuio 18°
del Decrelo-Ley N* 4176/77, en
concordancia con lo pravisto por
los Artlculos 24" y 25" de la Ley N*
3794 y modificaciones.

Que seglin lo establece la
Clausula 8* del Convenio de
Transferencia del Sistema de Pra-
vislén Social de la Provincia de
Mendoza al Estado MNacionai. a fs.
1217122 consta el correspondien-

| te visado de la Administracion

Nacional de la Seguridad Social
(ANSeS), v a fs, 123 todo en expe-
dignle N* 78.105-C-03-00240,
obra la intervencién de fa Oficia
Técnica Previsional proponiendo
acordar el beneficio solicitado.

Por ello, y en uso de las facul-
tades que olorga la cltada Clau-
sula 8" del Convenio de Transfe-
rencia del Sistema de Previsitn
Sacial da la Provincia de Mendoza
al Estado Naciona!, aprobado por
Decreto-Acuerdo Provincial N*
108/96 y modificatoria Ley N® 6554
y Decrato Nacional N* 362/96,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1* - Otérguese a la se-
fiora Josefa Chaveros, D.N.I. N*
18.749.768, Clase 1814, el bena-
ficio d& Pension en la proporcidn
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