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Adparece todow lom dias hibiles g Dr. Lls Aleferdro Carabdn =,
ANQ CXHll MENDOZA, LUNES 14 DE NOVIEMBRE DE 2011 N® 28,022
los Trabajadores, de la Educacidn | Decreto Provincial N* 955/04, las | ©  Registro Nacional de la )
de la Provincia de Mendoza cele- | jurisdicclones signatarias del pre- \Propiedad Intelectual N* 84387
brada con fecha 31 de agosio de | sente, Sindicato Unido de los Tra- |
2011, an el ambito de la Subsa- | bajadores de la Educacién, repre- | ——_ Sumario
MINISTERIO crataria de Trabajo y Sequridad | sentado en este acto por Oscar | BECRETOS Pigs.
DE GOBIERNO JUSTICIA | Social, en el marco de la Comi- | Javier Guevara, Secretario Gene- | Mk, da Gbric. histies |
Y DERECHOS HUMANOS | sidn Negociadora de los Trabaja- | ral; Gustave Gonzdlez, Secretario | |y Derechos l-lu.rnnml-:; o—
o dores de la Educacion, suscriptas | Adjunto, Alberto Ortiz, Secretario | wmm’;wu '.:"n:*uﬂ = 3_;;-
por el Sindicato Unido de los Tra- | Gremial, Estela Romero, Secre- | )
DECRETO N® 2.727 | bajadores de la Educacién y Ia | taria de As. Legales y Laborales; QLEEATAD
* Direccidn General de Escuelas de | Patricia Montaldi, Secrelaria de 5“”"3"? Cane o
Mendoza, 24 de octubre de | la Provincia de Mendoza, median- | Actas y Maria Josefina Orozco, | S8 e R
2011 te la cual se arriba a un acuerdo | Vocal Titular, con el patrocinio le- | BaSTLoEs o
Visto el Expedients N* 9788- | en relacién a la pauta de incre- | trado del Dr, Héctor R, Santander, | |Ministerio ce Hacenda 1"’
S-11-00851; y mento salarial y otras disposicio- | y la Direccion General de Escue- | |Minsterio de Salud 1320
CONSIDERANDO: nes complementarias para los tra- | las de Ia Provincia de Mendoza, | |Mne de Desarmlio Hmno
Que en las presentes actua- | bajadores de la educacién, docen- | representada en este acto por el | |Famiiay Comundad 11,320
clones, se solicita Ia Homologa- | tes, administrativos y celadores, | Dr. Miguel Angel Sottile y la Sra. | [Asminisl. del Fdo para la
cién de la Tercara Convencidn Co- | que en folocopia certificada y | Marnisa Tremosa y por ante el Sr. | | Transt i 8l Crecmienio 11321
lactiva de los Trabajadores de la | como Anexo forma parte integran- | Osvaldo E. Marin Direclor de Re- | |SECCION GENERAL
Educacidn da la Provincia de Men- | te del presente decreto. laciones Laborales y Control, | |[Contralos Sociales 11.325
doza celebrada con fecha 31 de Articulo 2° - El presente decre- | manifiestan qua han arribado a | |Convecatonas 11326
agosto de 2011, en el ambilo de la | o serd refrendado por los Sefio- | los siguienles acuerdos: Remates 11,328
Subsecrelaria de Trabajo y Segu- | res Ministros de Gablerno, Justi- 1.-CAMBIO DE FUNCIONES Concursos y Quiebras 11333
ridad soclal, en el marco de la | cia y Derechos Humanos y Minis- 1.1. La DGE se compromete | | Tilulos Suplelornos 11341
Comisién Negociadora de los | terio Secretaria, General de la Go- | en un plazo de tres dias a partir | | Nolficaciones 11,343
Trabajadores de la Educacidn, | bernacion de ia fecha, a publicar los 400 | |Sucesarios 11.350
suscrnpias por &l Sindicato Unido | Articulo 3" - El presente decra- | cargos de maestros secrelanios | |Mensures 11.357
de los Trabajadores de la Educa- | tosedicta ad referéndum de la Ho- | - paritaria del 20086 para Nivel | |Avisos Ley 11.887 1.358
cidn y la Direccidn General de Es- | noraole Legisiatura Provincial Inicial y Primario, Especial y Pri- | |Avisos Loy 19850 1.380
tuelas de la Provincia de Mendo- Articulo 4* - Comuniquese. pu- | maria de Jovenes y Adultos, de- | |Audiencia Pubiica 11.363
za, medianie la cual se arriba a un | bliquese, dése al Registro Oficlal | terminando a que estableci- \Licitaciones 11 363
acuerdo en ralacién & la pauta de | y archivese miento se asigna cada uno de
Incremento salarial y otras dispo- | CELSO ALEJANDRO JAQUE los cargos 1.2.3 El orden de ofrecimiento

siciones complemeniarias para
los trabajadores de la educacin,
docantes, administratives y cela-
dores
Que lo acordado no viola disposi-
ciones de orden pdblico, garantias
consitucionales, ni de orden po-
tlico laboral
For ello y de conformidad con
lo gictaminado por el Departamen-
to Juridico del Ministerio de Go-
bierno, Justicia y Derechos Huma-
nos 15 13 y via,
EL GCBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1" - Homoldguese la
Tercera Convencién Colecliva de

Felix Rodolfo Gonzalez
Luis Alejandro Cazaban

ANEXO
TERCERA CONVENCION
COLECTIVADELOS
TRABAJADORES

DE LA EDUCACIONDE LA

PROVINCIA DE MENDOZA

En la Ciudad de Mendoza, en
gl Expediente N® 1015-5-04.
0100, a los treinta y un dias dal
mes de agosio del afio dos mil
once, én la sede de la Subsecre-
taria de Trabalo y Segundad So-
cial de la Provincia, conforme la
convocatoria efectuada por el

1.2. Las Juntas Calificadoras
de Merto realizaran los siguien-
fas movimlenios estatutancs.

1.2.1 A partir del mes de se-
tiembre de 2011 traslados ofre-
clendo los 400 cargos publicados
2 los maestros secretarios titula-
ras.

1.2.2 Concurso para cubrir
los 300 cargos de maestros se-
cretarios vacanies y [os cian
(100) cargos creados por conve-

nio colectivo de trabajo en el afo |

2006. Las juntas calificadoras
emitirdn un cronograma de fe-
chas para las distintas instan-
cias. Fosesion de los mismos en
febrera 2.012.

de los cargos referidos sera el si-
guienta; an primer lugar los 100

| cargos de maestros secrélaros

gue se ofrecaran para los trabaja-
dores da la educacidn docentes
que no s& ancuentren an camblo
de funciones y en segundo termi-
no los 300 cargos reslantes de
maesiros secrelanos creados por
paritania 2006, destinados a tra-
bajadores de la educacion an
cambio de funciones, siempre
que havan ¢cursado y aprobado la
formacién en servicio realizada
por el SUTE, En ambos casos los
postulantes deberdn presentar
carpetas de antecedentes y cori-
ficados de aptitud psicofisica.
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1.2 4 Para cubrir los 300 car-
gos de maestros secrelarios, por
pane do los docentées en cambio
de funciones que hayan cursado y
aprobado la formacidn en servicio
realtizada por el SUTE, las Juntas
Calificadaras elaborardn los drde-
nes de mérnto establacieando un
cronograma que finalice en febre-
ro de 2012 con la posesion de los
cargos

1.3 Aprobar el protocolo de sa-
lud que se adjunia al Acla y que se
aplicard para el Cenificado de Ap-
titud psicofisico qua deberdn ob-
tener los trabajadores de la edu-
cacién en cambio de funclones
gue aspiren a los cargos de maes-
iros secretarios creados por
paritaria. La DGE destinard los
recursos humanos, técnicos y
materales necesarnos para que &l
tramiie en salud laboral pueda rea-
lizars® entre los meses de sep-
tiembre y octubre del afio 2011 y a
o505 efectos destinara los recur-
505 humanos, técnicos y materia-
les necesarios,

1.4, Formacién en Serviclo:
Realizar entre los meses de sap-
tlambre v Diciembre del corrlente
aflo la capacitacién destinada a
los trabajadores en cambio de
funciones que s& inscriban a
esos efeclos, comprendidos en
el Convenio Colectivo del 9 de
octubre de 2006, o que hubieren
optado voluntariamente por incor-
porarse & ese régimen, para des-
empefarse como Auxiliares Bi-
bliptecarios, Asistenles de Labo-
ratorio & Promotares de la Comu-
nidad, de conformidad al punto
4.1 del acuerdo paritario firmado
en noviembre de 2010. Quienes
accedan @ asta capacitacion se-
ran liberados de sus funciones
los dias en gue se lleve a cabo el
cursado y a esos efeclos. El dic-
tado de clases y la evaluacién
sard organizado y coordinado por
gl SUTE quedando a cargo de la
DGE proveer los docentes y los
recursos materlales gue sean
necesarios para dicha capacita-
cién. Las cerlificaciones carres-
pondienias seran emilidas por la
DGE y el SUTE. La DGE emitiré
Resolucion de aprobacion de los
GCUIS0S

141 La DGE se compromete
8 asignarle a quienes cursen y
aprueben los cursos de Auxiliares,
Bibliotecarios, Asistentes de Labo-
ratorio ¥ Promotores de la Comu-
nidad el cargo o destino para el
cual han side formados.

1.4.2 La DGE s& compromete
a realizar la inversidn necesaria
para equipar convenieniemente
las biblictecas de las escuelas de
provincia con matarial bibliografi-
Co ¥ lugico,

1.4.3 Las partes acuerdan dar
por cumplida la opeién y capaci-
tacion requerida en el Convenio
Colectivo del @ de oclubre dal
2006 para todos los docentes en
cambio de funciones comprendi-
dos en el mismo y que acrediten
haber completado alguna de las
capacitaciones dictadas o a
dictarse (Maestros Secretarios.
Auxiliares Bibliotecarios, Promao-
tergs Comunitario u ofras que se
implementen eén e! futuro), que-
dando asi exceptuados de las
disposicionas del Art. 34 de la Lay
5811 y normas similares astable-

cidas por convenlo colective ylo

acuerdo pariarno.
2~ JUNTAS CALIFICADORAS
DETODOS LOS NIVELES
Y MODALIDADES:

2.1 En materfa de asistencia
para la tabulaclén de carpetas,
solo podra disminuirse el puntaje
a asignar por tal conceple cuando
existan inasistencias injustifica-
das y en ningun caso -en el pra-
sente y/o en el futuro- podran con-
siderarse lales los dias de paro o
medidas sindicales, los exceden-
tes de los plazos legales de licen-
cias por enfermedad dal trabaja-
dor o de sus familiares a cargo, nl
tampoco las licencias acordadas
conforme a la legislacidn, norma-
liva y acuerdos paritarios vigentes
para el sector,

3.-REGLAMENTACION
DELESTATUTO DEL CELADOR

3.1.- El Estatuto del celador de-
bera ser reglamentado en 90 dias
habiles a partir de la homologa-
cidn de la presente Acta.

3.2.- A partir del presente Acuer-
de, los celadores que estén de-
signados a tareas livianas no ve-
ran disminuida la carga horaria
sin su consantimiento per lo tanio
no perderdan el cidigo 088 (40%
del basico), Aqué! trabajador de la
educacién calador que esté desig-
nado a tareas livianas y expresa-
menle aceple la disminucién de
la carga horaria cobrara el codigo
068 al 20% de! basico,

3.3~ A los lrabajadores de la
educacion celadores que ya ha-
yan si designados en tareas livia-
nas y se encuantren cumpliendo
5 hs. dianas, podradn hasta diciem-
bre del presente afio optar por
cumplir fas 6 hs. 30 min, vy por lo
tanto percibir el codigo 068 (40%
basico), Aquél trabajador de Ja
educacion celador que sin estar
designado en tareas livianas, de-
cide trabajar una carga horaria de
5 hs. dejara de percibir el codigo
068.

3.4.- Los trabajadores de la
educacion celadores/as de todas
las modalidades (Especlales, Al-
bergues y Penitenciarias) percibi-

rdn el itam adicional por funcidn
igual ¥ con el mismo criterio que
tiene asignado el cargo de maes-
tra/o da grado de la modalidad, con
un (22.52%) del basico del cela-
dor a partir de la homologacion del
presante acuerdo.

2.5.- Los cargos de celadores
integraran la planta funcional de
cada uno de los establecimientos
escolares, parmitiendo los trasla-
dos de los trabajadores de la edu-
cacidn celadores siempre que el
sarvicio asi lo parmita, sin que esto
afecte la reposicidén del cargo y
guedando este como cargo vacan-
le da la institucién,

3.6.- Titularizacion de Celado-
res. titularizar a los trabajadores
de la educacidn celadores que
hayan ingresade hasta el 30 de
junio de 2011 a partir de la homo-
logacion del presante Convenio,
deblendo presantar los requisitos
correspondienies: certificado de
aptilud psicofisica y cerlificado de
buena conducta, folocopia de
D.N.l, primera. segunda hoja,
acreditacion del voto y aclo admi-
nistrativo de designacion

4.- REGLAMENTACION
DEL CELADOR SERENO:

4.1. Carga horaria; 08 horas
diarias desde las 23 horas hasia
las siete horas dal dia siguienta.

4.2 - Cantidad de serenos por
@scuela’ A parlir de la homologa-
cldn del presente acuardo se des-
tinaran dos (2) serenos par edifi-
clo escolar —como minimo-. Cada
uno cubrira su carga horaria dia-
ria (8 hs) trabajando durante cin-
co dias corridos. Finalizados
@505 cinco dias continuara el ofro
serenc. Los lumos se repetirdn
en forma rotativa cumpliendo clen-
o veinte horas durante todo el
mes. En todos los casos deben
lenar accaso a tableros eléciri-
cos, alarmas, gas, agua, matafue-
gos & hidrantes y contar con lin-
lernas y teléfono con salida al 911
o cualquier otro teléfono de emer-
gencia gue lo reemplace en el
futuro, :

4 3- Tareas a cumplir: Cada se-
reno debera efectuar &l recorrido
dentro del predio interno de la ins-
titucién duranle las ocho horas,
desempefandose exclusivamen-
te como personal de vigilancia; por
lo tanio en ningdn caso realizardn
tareas de limpieza, riego y/o tareas
de mantenimianto.

5.-PEONES RURALES,

CALDERISTASY OTROS.

5.1.- Pasaran -a partir de la ho-
mologacidn del presante- lodos
los cargos de peones rurales,
calderisias y otros que cumplan
fehacientemente tareas en al am-
bito de la D.GE_, al cargo de cela-
dor; sin que asio signifigue una

baja en su remuneracién. con las
condiciones y régimen salarial
establecidas para el sector y con
una carga horaria que no podra
superar las seis horas treinta mi-
nutos
6.- LEY PROVINCIAL
DE EDUCACION

6.1, Realzar en la semana gal
19 al 23 de septlembre del corrien-
te afio la Segunda Jomada de de-
bate sobre la Ley de Educacion
Provincial en todos los niveles y
modalidades incluida la Educa-
cidn de Gestion Social,

6.2, Alcs efectos de |a realiza-
cion de esas jornadas los dias es-
tablecidos por nivel o modalidad
los trabajadores/as deberd contar
con la corraspondiante liberacion
de lareas.

6.3 La DGE y &l SUTE por su
cuanta distribuirdn el material para
trabajar en la jornada, debiénde-
se devolver el mismo a ambas
Iinstituciones.

7.-EDUCACION
DE GESTION SOCIAL

7.1. Se respetaran las condi-
ciones laborales eslablecidas
para los trabajadores de la edu-
caclén (Régimen de Licencias,
remuneraciones y demas condi-
ciones de trabajo) para lodos los
trabajadores de SEQS, de ta Pra-
vincia de Mendoza.

7.2. La DGE promovera la fir-
ma de Convenios con los munici-
pios, OSC, para hacar efectivo el
punto 7.1, de esta paritaria

7.3. Se conformara una comi-
sidn mixts téenica (DGE - SUTE)
para tratar sobre la problamalica
de los Serviclos Educatives de
Gestion Soclal,

8.-EDUCACION ESPECIAL:

MAESTROS ITINERANTES

DE APOYO, RETENCION
O INTEGRACION
¥ TRABAJADORES SOCIALES

8. 1. Abonar a partir de la ho-
mologacion del presente acuardo
a los maestros itinerantes, de apo-
yo, refencién o integracién, a tra-
bajadores sociales de escuelas
especiales y domicillarics que
sgan deé planta de escuelas es-
pecialas, la suma correspondiens
e a 2 hs. (dos) caladras en elbona
del agente con zona, estado do-
cente y la anligledad cofrespon-
diente, la misma la dejarad da per-
cthir al mormento de linalizar su
tarea tinarante, situacion que sera
informada por &l directive corres-
pondiente,
9.-MOVIMIENTO DE TRASLADO

EINGRESODEL PERSONAL

DIRECTIVO Y CONCURSO

PARA SUPERVISORES,

9.1. Realizar el dia 10 de fe-
brero de 2012 &l movimiento de
traslado y ascenso de personal
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directivo tilular de Educacidn Ini-
cial, Primaria y Especial, tomando
como antigliedad la acumulada al
1022012,

8.2. El 17 de febrero de 2012
lemaran posesion del cargo gule-
nes hayan aprobado el curso de
jerarquia directiva

9.3.- Se convocard al concur-
s0 de-suparvision 2011-2012 para
todos los niveles y modalidades
del sistema educativp provinclal,
solicitando al Seflor Direclor Ge-
neral de Escuelas que dicte los
actos adminisirativos perlinentes
ajusiandose a los articulos 67°,
62" y 63" dal Estatuto del Docante
- Loy 4534

9.4, Alales efectos, en el mas
de seliembre se constiluird una
Comisidn con cuatro (4) miem-
bros represantantas del SUTE vy
cualro (4) miembros representan-
tes de lz DGE, en ol smbito de |a
presente negociacion colectiva,
para acordar cronograma de ins-
cripcion, programa de estudio y bi-
bliografia; conformacién, eleccién
y designacion de jurados, regla-
menio de evaluacion y practicas,
qulen debard emitir un informe fun-
dade en un plazo maximo de se-
sanla (60) dias

9.5 La Enlidad Gremial se
compromate a instrumentar un
curso de formacién gratuilo para
aguellos compaferos aspiranies
@l concurgso de la Jerarqula
Inspeactiva. !

10.- ADICIONAL
PARA TRABAJADORES DE LA
EDUCACION QUE REALIZAN
LAS TAREAS EN CONTEXTO
DE ENCIERRO Y ESTAN
ENCONTACTO CONPERSONAS
FPRIVADAS DE LIBERTAD

10.1.- Pagar al personal traba-
jador de la educacion que asta an
contacio con personas privadas de
libertad un adicional dnica, por
resgo y per funcidn equivalente al
45% del basico de maestro de
grado, a partir de la homologacién
del presante acuerde.

10.2.- La DGE se comprameta
a facilitar la formacidn en servicio
de los trabajadores/as de In edu-
cacidn que atiendan a alumnos/
as en conlextos de enciarro. Di-
cha formacidn sera realizada por
& SUTE y la DGE aportara los re-
cursds matenales y humanos ne-
CeSATios.

11.- PARTICIPACION

DELOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION ENLAS

COMISIONES CURRICULARES

11.1.- Los trabajadores de la
aducacion participaran en las co-
misiones curriculares por interme-
dio del SUTE. a partir de la homo-
logacion de la presante partaria.
A tal efecto se comunicard en un

plazo de diez dias los reprasen-
tantes que designe la Entidad Gre-
mial,

11.2.- La Enlided Gremial par-
licipard en cada Comisidn con el
cincuenta par ciento (50%) del to-
tal los integrantes.

12.- REGLAMENTACION
DEESCUELAS ALBERGUE
12.1.- Aprobar la grilia de

puniaje para escualas albergues
de nivel secundarno que se adjun-
ta al presente acuerdo, & Imple-
mentar el adicional por funcién co-
rrespondiente fijandolo en un
treinta y ocho con setenta y cinco
centésimos por ciento (38.75%)
del basico de maasiro de grado a
las escuslas albergues secunda-
rias en los cargos y proporcional-
maente en las horas caledras, a
partir de la homolegacidn del pre-
sente acuerdo.

12.2.- A parlir del 01/01/2012
las escuelas de Educacién Madia
con albargue modificaran en su
denominacién el nidmero 4 gue
precede al guidn por el ndmero 8

12.3.- Se scuerda expresa-
menie que lodas Ias escuelas al-
bargue contardn con dos maes-
tros o precaplores nocheros, como
minimo, a parlir de! ciclo lective
2012

12.4.- Reglamentar en un pla-
zo de 80 dias lo referente a escue-
las albergues de la Provingcia,
creando una comisién mixta
SU.TE. y D.GE. para tal fin

13.- COMISION ZONA:

13.1.- Crear a partir de la pre-
sente acta una Comisidn Mixta in-
tegrada por regién, distribuidos de
la siguiente manera: Zona Sur
(cuatro miembros) Zona Valle de
Uco (cuatre miembros), Zona Este
{seis miembros) y Gran Mendoza
(seis miembros),

13.2.- Los rabajadores de la
educacion dadicados 8 esta larea
contaran con liberacidn en sus
funciones con goce integro de ha-
beres y reconocimiento de anti-
gledad y deberan elaborar un in-
forme deparlamento por departa-
mento sobre la siuacidén de cada
asciela ulilizando los criterios de
radlo, Zona y ubicacién aprobados
anteriormente por paritaria. El in-
forme mencionado deberd ser
presentado denlro de los noventa
dias corridos de constituida 2 co-
mision y sera tenido como insuma
para plantear una propuesta inte-
gral sobre la recategorizacidn de
zona

14.-ESCUELAS TECNICAS:

Cambiar la denominacion de
Coordinacidn de Area Técnica por
el de Jefe de Seccion en Escue-
tas Técnicas con los mismos de-
rechos salariales (1160 puntos y
demas asignaciones salariales).

15-TRABAJADORES
DE LA EDUCACION
NO DOCENTE ADMINISTRATIVOS

15.1.- Titularizar, a partir de |a
homologacion del presente acuer-
do a los trabajadores de la educa-
cion administrativos que revistan
en clase de 1 a 10, dal escalafén
respactive que dependen de |a
DGE y que hayan ingresado hasta
&l 30 de junio da 2.011, debiando
presentar ios mismos: los requi-
sitos correspondientas: certifica-
do de aplitud psicofisica, certifi-
cado de buena conducla, constan-
cia del volo y titulo secundario

16.- RECONOCIMIENTO
DE ANTIGUEDAD

16,1.- Para los docentes titula-
res en funciones jerdrquicas téc-
nicas politicas gestidn o asesora-
mignte en fa Direccidn General de
Escuelas, en uso de articulo 81
de la ley 5811, se considerara
prestaciones de servicics como
docentes para su certificacidn
sequn lo establece el Articula 2*
de ia Lay 4934,

16.2.- Para los docentes titula-
ras an funciones representativas
de Concejales, diputados provin-
ciales, senadores provinciales, di-
putados nacionales 0 Senadores
nacionales o cargos ejecutivos
que hayan hecho uso de licencia
por Articulo 61 de la ley 5811, se
consideraran preastaciones de
serviclos como docentes para su
certificacian, segun lo establace el
Articulo 2° de la Ley 4834,

17.-AYUDA DE UTILES

17.1.- Se eleva el item ayuda
da Utiles de pasos cuarenta ($ 40)
a pesos cien ($ 100) a partir del
mes de oclubre de 2011 para lo-
dos los docentes del sistema
educativo cualqulera sea la situa-
cidn de revisla an que estos se
gncuentren.

18.-DISPOSICION
COMPLEMENTARIA

18.1.- Todes los docentes
comprendidos en las paritarias de
thularizacién, que por distintas ra-
zones no hubieren obtenido la
narma legal correspondianta, po-
dran, hasta el 15 de noviembre del
2011, presentar la documentacion
pertinente.

En este aclo, las pares solick
tan a la Subsecretaria de Trabajo
que elave el presenie convenio al
Padar Ejecutivo Provincial a fin de
suU homologacin,

Se suscriben cualro ejempla-
res de un mismo tenar, uno para
cada uno de los firmantes. otro
para el expediente y otro para ini-
ciar el trdmite de homologacién,
con lo que se dio por terminado el
acto firmando los comparecientes
de conformidad ante ml gue sus-
cribo v Certifico.

MINISTERIO DE SALUD

DECRETON"1.874

Mandoza, 1 de agosto de 2011

Visto los expedientes 6621-
H-10-04135, 2307-H-11-0£4135,
E582-H-10-04135, 6649-H-10-
04135, 8990-H-10-04135, BE51.-
H-10-04125, 8313-H-10-04135,
6462-H-10-04135, 6222-H-10-
04135y 1717-H-11-04135, en los
cualas el Ministeric de Salud
gestiona la modificacion de la
Planta de Personal para posibi-
litar la designacion de diversas
personas, an el Hospital Central
- Unidad Organizativa 01 - Carac-
ter 2 - de su Jurisdigecidn, y
CONSIDERANDO:

Que el Art. 50 de la Ley N°
B265/11, establece la incomors-
cidn de personas con coniralos
de Logacion de Servicios U atra
modalidad de contratacion en la
planta de personal parmanente
dal Ministerio de Salud, an con-
formidad con el Decreto N® 1640/
10 que homologa los acuerdos
paritarios y establece el
cronagrama de pase a planta per-
manante del personal confratado
y con el Decreto-Acuerdo N® 3121/
10 que dispone la conlinuidad de
la vigencia de los acuerdos
paritarios calebrados con las of-
ganizaciones sindicales

Que las designaciones se
efectdan en forma interina y
hasta lanto se cubran las car-
gos por concurso, en conformi-
dad con lo eslablecido por Lay
N® 5465 y modificalorias para el
Ragimen 15.

Que la designacion dei Dr,
Marcelo Guillermeo Alvarez, profe-
sional de la salud (Régimen 27),
se afectip en forma efectiva en
conformidad con lo establaecido
por el Art. 112 Inc. 2) del Convenio
Colectivo de Trabajo homologado
por Decreto N® 1630/07, ratificado
por Ley N® 7758

Por ello, en razon de lo solicl
tado, lo informado por la Subdirec-
citn de Personal y ia conformidad
de la Direccidén General de Admi-
nistracion del citado Ministerio, de
acuerdo con o dispuasto por los
Arts. 8% 556 Inc. b) y 60 Incs. a) y b)
de la Ley N° B265 - Presupuesio
Aflo 2011 y Arts. 1%, 31 y 47 de!
Decreto-Acusrdo N® 553711,

EL GOBERNADCR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Arliculo 1° - Rescindanse los
Contralos de Locacidn de Servi-
cios, celebragos oportunamaeante
entre la Provincia de Mendoza, re-
presentada por el Direclor Ejecu-
tive de! Hospital Central v las per-
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